ABIT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA TEXTILE DE
CONFECCAO

CNPJ/MF n°. 62.673.454/0001-80

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 18 DE
OUTUBRO DE 2007.

Aos 18 (dezoito) dias do més de outubro do ano0f&,2as 15:30 (quinze horas e trinta
minutos), em sua sede social, na Rua Marqués (848 na cidade de Sao Paulo, Estado
de S&o Paulo, em conformidade com a “ORDEM DO Db®hstante no Edital de
Convocacao, publicado no Jornal da Tarde de 0830@/2reuniram-se em Assembléia
Geral Extraordinaria, os associados da ABIT — Aisgdio Brasileira da Industria Téxtil e
de Confeccéao, a fim de deliberarem sobre as seguaiteracées do Estatuto Social, as
guais, se aprovadas, passardo a viger a partirr@ein@a eleicdo do Conselho de
Administracdo e a correspondente posse dos el¢iyositeracdo do nimero de membros
gue compdem o Conselho de Administracdo, e criggdaovos cargos, (i) Criacdo do
Comité Executivo e (iii) Modificacdo de critériobjetivos para eleicdo e perda de mandato
dos membros do Conselho de Administracdo, do Clomdékcal; (iv) Exclusdo da alinea
“f” do Artigo 8° do Estatuto; (v) Modificacdo darfoa de convocacdo das Assembléias
Gerais. Assumindo a Presidéncia o Sr. Josué CGimgstGomes da Silva, Presidente da
Associagdo, convidou a mim, Renato Leme, para tsei@do. Iniciada a Assembléia, foi
lido por mim o Edital de Convocacgéo. Em seguid&r.cPresidente passou a apreciacao do
item (i) da Ordem do Dia: Alteracdo do Estatuto Sociala qual tem por finalidade
aumentar o numero dos conselheiros de 30 (trinta)gpa 50 (cinqiienta) membros.O

Sr. Presidente esclareceu que referida medida tanfiqalidade facilitar a gestdo da
Associacdo, 0 que apos esclarecimentos foi apropatounanimidade. Ato continuo,
esclareceu o Sr. Presidente que, em decorréncaurdento do niamero de Conselheiros,
serdo criados novos cargos e atribuidas compettascgamesmos. Assim, havera aumento
proporcional das Vice-Presidéncias, sendo criadmrgo de terceiro Vice-Presidente e
mais 02 (dois) Vice-Presidentes, perfazendo nd tdid (dez) Vice-Presidentes. O niamero
de Secretarios passa de 02 (dois) para 03 (trésjlosos demais membros designados
Conselheiros e Conselheiros Honorarios, o quep@aado e aprovado por unanimidade,
tendo sido alterados os artigos 20 e 22 do Estatufieitas as adequacdes necessarias nos
demais artigos. Ato continuo o Sr. Presidente paasapreciacdo do iteni)(da Ordem

do Dia: A criacao de um Comité Executivo compostoedaté 07 (sete) membros, todos
Conselheiros eleitos, indicados pelo Presidente @wonselho de Administragcéo o qual

foi também aprovado por unanimidade da Assembl&iaezido no Capitulo IX. A seguir o
Sr. Presidente, passou a apreciacdo do {ig)nda Ordem do Dia: Modificacdo de
critérios objetivos para eleicdo e perda de mandatdos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité Exetivo. Explanou o Sr. Presidente
gue faz-se necessaria a vinculacdo dos membrosodeelbo as Associadas da ABIT,
razao pela qual, uma vez terminada a vinculagace emtmembros do Conselho de
Administracdo, Fiscal ou do Comité Executivo e adtsada que indicou o membro a
eleicdo, estaria este membro desvinculado do amebeemteresses nos quais se insere a
ABIT, ndo devendo o membro permanecer em seu cagods esclarecimentos, tais
modificacbes foram aprovadas por unanimidade, boremlas pela insercdo do paragrafo



unico do artigo 12, bem como da alinea “e” no artdlg, tendo sido feitas as adequagdes
necessarias em outros artigos. Em seguida o SidBnte passou a apreciacao do i(em

da Ordem do Dia: Exclusédo da alinea “f” do Artigo 8 do Estatuto. Esclareceu o Sr.
Presidente que a exclusdo mencionada seria ndeepsés a alinea “f” ndo tem mais
aplicacdo aos Associados. Apos esclarecimentas nadificagbes foram aprovadas por
unanimidade. Em seguida o Sr. Presidente passpteaiacdo do iteniv) da Ordem do
Dia: Modificacdo da forma de convocacgdo das Assendihs Gerais.Esclareceu o Sr.
Presidente que referida modificacdo seria necaspara a implementar mais agilidade a
convocacgao das assembléias gerais, que passarndeita atraves de fixacdo do Edital na
sede da associacdo, e comunicacdo aos associadose-wiaill ou carta. Apoés
esclarecimentos, tais modificagdes foram aprovpdasnanimidade. Foi sugerido também
pelo Sr. Presidente para uma melhor transicdo dasdatos, que a publicacdo da
convocacdo do Edital de Assembléia Geral destigadaleicdes ocorra até o dia 30 de
julho do ano em que houver eleicbes. ApOs esclamtios, tais modificacbes foram
aprovadas por unanimidade, sendo incluido o pa@grdaco no artigo 46 para refletir tal
alteracdo. Apds debates e esclarecimentos prespadosassessor juridico, 0os presentes
aprovaram por unanimidade as referidas alterag@es;0es e inclusdes, procedendo a
consolidacdo do Estatuto Social da Associacaoabpmpssa a vigorar conforme segue:

ESTATUTO SOCIAL DA ABIT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA
TEXTIL E DE CONFECCAO

CAPITULO | — DA DENOl\/IINAC}AO SOCIAL, DA SEDE, DO OBJ ETO, DA
FINALIDADE E DA DURACAO:

Art. 1°. Sob a denominacdo de ABIT — Associacdo Brasilégalndustria Téxtil e de
Confeccéo, fica constituida uma associagéo, sesnldcrativos, tendo como objetivos: a)
representar e defender, em &ambito nacional e Bd@nal, em todas as esferas
administrativas, judiciarias, legislativas e ciws,interesses da cadeia téxtil e de confeccéo
brasileira, assim entendida como as industriasagéd e tecelagem em geral; de tinturaria,
estamparia e beneficiamento; de linhas; de aviamsgrde passamanaria, de rendas e
bordados; de tecidos técnicos; de téxteis autowsgtide etiquetas téxteis; de artigos de
cama, mesa e banho; de nao-tecidos; de fibras amgtuartificiais e sintéticas, de
confec¢cOes em geral e outras correlatas ou simsjlajeassistir a todos os seus associados,
criando servicos proprios ou organizando e mantecolovénios com terceiros para
realizacdo de servicos necessarios aos associadcadeia téxtil e de confeccao brasileira;
c) colaborar com as autoridades governamentaistuoe e solugao dos problemas que se
relacionem com a cadeia téxtil e de confeccéoyainpver, apoiar e desenvolver projetos
culturais e de capacitacdo técnica; e) recolhdater oegistro de marca, tanto para produtos
ou servicos, como também para marcas coletivaedéicacdo de conformidade com o
disposto na Lei n°® 9.279/96, Lei de Patentes, parma proprio ou de seus associados,
especialmente nas classes correspondentes adisigaglas, de acordo com a classificacao
internacional de produtos e servi¢o, adotado @¢RI I Instituto Nacional da Propriedade
Industrial; f) autorizar e licenciar a seus assdos sob condigdes, 0 uso gratuito de suas
marcas; g) providenciar a fabricacdo por conta eteeiros, para distribuicdo a seus
associados, e por conta desses a terceiros, deggariprodutos téxteis e de confeccao,
assim como acessoérios do vestuario em geral; Hjcipar na constituicdo de outras



Entidades sem fins lucrativos, inclusive no Extemoi) promover a pesquisa, ensino,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecrg® da cadeia téxtil.

Art. 2° - A Associagao terd sua sede e foro na Capitdtstado de Sao Paulo, na Rua
Marqués de Itu, h 968, podendo criar agéncias ou manter escrit@mte lhe convier,
dentro do territério nacional ou no exterior, metka deliberacdo do Conselho de
Administracao.

Art. 3° - O prazo de duracao seré indeterminado.
CAPITULO Il — DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 4°, - A toda pessoa fisica ou juridica, que partidpe atividades constantes do item
“a” do art. P. ou tenha com elas correlacdo, como empregadsfagando as exigéncias
da legislacdo em vigor e destes Estatutos, assditeito de ser admitido na Associacgao.

Paragrafo Unico. A Associacdo tera um Regimento Interno elaboradaprovado pelo
Conselho de Administracgéo.

Art. 5° - Os associados sdo classificados como segueri®évps, Estatutarios e
Institucionais: (a) Proprietarios, possuidores delas de propriedade remidos; (b)
Estatutarios: Pessoas Juridicas e Fisicas, quelzorem mensalmente com a Associagéao,
(c) Institucionais: Sindicatos, Associacdes ou Gsude Pessoas Juridicas, com direito a
voto Unico de 01 (um) representante, desde querilcoain mensalmente com a
Associacao.

Paragrafo Primeiro: Os direitos e obrigaces dos associados estéisimenos arts.7 e
8°. deste Estatuto e no Regimento Interno.

Paragrafo Segundo S&do membros natos do Conselho de Administrac@&x-psesidentes
da Associacédo, os quais sdo denominados Consalthé&drmorarios.

Art. 6° - Os associados Proprietarios sdo consideradoglogmsujeitos apenas ao
pagamento de contribuicAo mensal de manutencadnidief pelo Conselho de
Administracdo. Os demais associados descritos mo 5ar deste Estatuto pagardo
contribuicdes conforme estabelecido pelo Consethadministracao.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADO S

Art. 7°. - S&o direitos dos associados, sem prejuizo gmslis no Regimento Interno: a)
tomar parte, votar e ser votado nas assembléiasgpor si ou por seu representante legal,
desde que quites com os cofres sociais e ins¢ré#iavais de trés meses no quadro social;
b) requerer com um numero de associados, igual uperier a 1/5 (um quinto), a
convocacdo da Assembléia Geral Extraordinariajfizetdo os motivos; c¢) gozar dos
servicos oferecidos pela Associacao, respeitadatispesitivos contidos neste Estatuto e
no Regimento Interno.



Art. 8°. - S&o deveres dos Associados, sem prejuizo dosispo Regimento Interno: a)
cumprir e fazer cumprir este Estatuto; b) pagartysimente as contribuicdes; c)
desempenhar o cargo para o qual for eleito e patiddos Comités para os quais for
designado; d) prestigiar a Associacdo por todomn@ss ao seu alcance; e) comparecer as
Assembléias Gerais e respeitar suas decisoes.

CAPITULO IV — DA DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADO S

Art 9°. — Os associados poderdo demitir-se da Associagfmalquer tempo, mediante
comunicacgao escrita, com antecedéncia minima ¢eiBt) dias.

Art. 10 - Os associados ficam sujeitos as penas de adeuiErtésuspensdo e exclusao,
aplicadas pelo Conselho de Administracédo, obedeesads seguintes critérios: a) a pena
de suspensao sera aplicada aos associados quarneratiatos de natureza leve, contra os
Estatutos ou ndo atenderem as determinacdes d@lfore Administracéo; b) a pena de
exclusdo serd aplicada na reincidéncia de faltasideradas leves ou no caso de atos
graves contra os Estatutos ou contra o ConsellAadenistracao.

Paragrafo Primeiro: A pena de adverténcia sera aplicada, quando dgtenConselho de
Administracdo que ela deva preceder a aplicac@mudkuer outra pena.

Paragrafo Segundo As penas dispostas neste artigo serdo aplicapgds processo,
devidamente instruido, sendo que a defesa do asisodeve ser oferecida por escrito, ao
Conselho de Administracdo, no prazo de 10 (dez¥ diacontar do recebimento de
notificacdo escrita e enviada pela Associacao.

Paragrafo Terceiro: O Conselho de Administracdo decidird no prazo iméxde 60
(sessenta) dias, contados da apresentacdo da.defesa

Paragrafo Quarto: Das penas aplicadas pelo Conselho de Administraggbe recurso
para a Assembléia Geral.

Art. 11 - Os associados que tenham sido excluidos do gusatial, terdo direito de
recurso a Assembléia Geral, bem como poderdo se&imigtdos desde que por esta
aprovado.

CAPITULO V — DOS ORGAOS SOCIAIS E DA ADMINISTRACAO

Art. 12 — Sao 6rgaos sociais de orientacdo, representagaonistracdo e fiscalizacdo: a)
Assembléia Geral; b) Conselho de Administracdo;Conselho Fiscal e d) Comité
Executivo.

Paragrafo Primeiro: Os membros que compdem o Conselho de Administragao,

Conselho Fiscal e o Comité Executivo precisam ecessariamente, vinculados a um
Associado com direito a voto. Caso o0 membro venkaralesvinculado da representacao
do Associado com direito a voto, perderd o mandatorgaos da Associacao, conforme
disposto no artigo 41, alinea “e”.



Paragrafo Segundo:A Empresa ou Entidade Associada, na condi¢cédo deswiparagrafo
anterior, devera indicar o nome do novo ConselhairadConselho de Administracdo, “ad
referendum” da proxima Assembléia.

CAPITULO VI — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 13 - Compete privativamente a Assembléia Geral:dgel, dar posse e destituir os
membros do Conselho de Administracdo e do Cond&lual; Il. aprovar as contas e lll.
alterar o Estatuto.

Art. 14 - A Assembléia Geral decidird por maioria de vatos presentes e funcionard em
primeira convocagdo com a maioria absoluta doscashus, e em segunda convocacao
com qualquer numero.

Paragrafo Primeiro: Nas deliberacdes para destituicdio de membros awsetho de
Administracdo e alteragdo dos Estatutos, serd atbrig o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes a Assembléidaspate convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, sem a maioria absoluta slescedos em primeira convocacgao, ou
com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocacdes seguint

Paragrafo Segundo Os associados poderdo fazer-se representar pourpdor, o qual,
entretanto, ndo podera representar mais que O&jomtantes.

Art. 15 - As Assembléias Gerais sao soberanas e suadeesisrao irrecorriveis.

Art. 16 - A Assembléia Geral reine-se ordinariamente todosnos até o dia 30 (trinta) de
abril de cada ano, para o fim especial de: a) &orex relatorio do Conselho de

Administracdo, examinar balancos e contas e sabraesmos deliberar; b) decidir sobre
os assuntos que forem submetidos pelo Conselhaaenistracéao.

Art. 17 - A convocacdo da Assembléia serd feita atravéafidacdo do correspondente

edital na sede da Associacdo, e comunicacdo aaxiAdes através de envio de carta, e-
mail ou qualquer outro meio eletrénico comprovadameeficaz, com antecedéncia

minima de 08 (oito) dias.

Paragrafo Primeiro: O Edital de Convocag¢do mencionara obrigatoriamahp dia, local
e horario da Assembléia (12 e 22 convocacdes)drum para instalacao e deliberacéo; c)
a Ordem do Dia.

Paragrafo Segundo A Assembléia Geral destinada as elei¢cdes senocada e realizada
de acordo com as normas previstas no CapitulodéBte Estatuto.

Art. 18 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariameuatedeliberacdo da maioria
do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fismala pedido por escrito, de pelo
menos 1/5 (um quinto) dos Associados, onde faréstao os assuntos a serem discutidos
ou decididos.



Art. 19 - Incumbe ao Conselho de Administracdo diligencgarconvocacado das
Assembléias dentro do prazo de 08 (oito) dias,réacala data que tiver conhecimento do
pedido de sua realizacao.

CAPITULO VII — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 20 - A Administracdo da Associacdo cabera ao Consé¢hAdministracdo, sendo o
orgao administrativo maximo da Associacdo, compagtaaté 50 (cinqlenta) membros
titulares eleitos sendo: 01 Presidente do Consd¢hAdministracédo; 1° Vice - Presidente
do Conselho de Administracad’\Ace-Presidente do Conselho de Administragéo, 8&Vi
Presidente do Conselho de Administracdo e 07 (§&atepelheiros Vice-Presidentes, 1
Conselheiro Secretério; °.2 Conselheiro Secretario e 3° Conselheiro Secoetdl.
Conselheiro Tesoureiro;°2Conselheiro Tesoureiro € onselheiro Tesoureiro e, 0S
demais, Conselheiros, eleitos por meio de votaalieesecreto dos Associados, para um
mandato de 03 (trés) anos, respeitando as indisggégiamente efetuadas em chapas para
este fim. O Conselho de Administracdo tomara pesseé. de janeiro do ano seguinte ao
da elei¢éo.

Paragrafo Primeiro: Os ex-presidentes da Associacdo sdo membros ad@aiBsnselho de
Administracdo, com direito a voto.

Paragrafo Segundo Os Conselheiros eleitos e o0os natos ndo recebeli@eta ou
indiretamente, qualquer remuneracdo, honorariotaga@m ou beneficio individual em
decorréncia do cargo.

Paragrafo Terceiro: O Presidente do Conselho de Administracdo poserdeeleito por
apenas 01 (uma) vez.

Art. 21 — Ao Conselho de Administracdo compete: a) estabel as diretrizes
fundamentais e politica geral da Associacéo, warifilo e acompanhando sua execuc¢ao; b)
nomear e fixar atribuicbes para o Superintendente gao estejam especificamente
previstas neste Estatuto; c) resolver sobre assoessdeste Estatuto; d) aprovar as
premiacdes a serem concedidas pela Associacascalifar a gestdo do Superintendente;
f) convocar Assembléia Geral Extraordinaria, pdibgeacdo da maioria dos Conselheiros;
g) aprovar o Regimento Interno e suas alteracoepsaphcar e julgar as penalidades
previstas nestes Estatutos; i) deliberar sobrerasado de novos Associados; j) estabelecer
relacbes com entidades nacionais e estrangeirassespativas do setor; k) aprovar e
acompanhar a execucao do orcamento elaborado pp&rittendente; |) deliberar sobre a
constituicdo de grupos de trabalho, designados ftésin especificos para discussao de
temas de interesse da Associacao e m) escolheennmasa de auditoria independente, de
reconhecida idoneidade, para auditar anualmerderdas da Associacao.

Art. 22 - As substituicbes dos integrantes do Conselhddministracdo, em carater
definitivo ou transitorio, ocorrerdo como segue: a)Presidente do Conselho sera
substituido pelo °1 Vice-Presidente; b) na auséncia deste, ptl¥i2e- Presidente ou na
auséncia deste ultimo, pelo 3° Vice Presidente i auséncia do 1°., 2°. e do 3°. Vice-



Presidentes, por 01 (um) dos Conselheiros Viceidetes;, e d) se um dos Vice-
Presidentes ou Conselheiros Vice-Presidentes visubatituir o Presidente em carater
definitivo, serd substituido pelo Conselheiro dsical entre os demais integrantes do
orgao.

Art. 23 — Ao Presidente do Conselho de Administracdo ctenpa) representar a
Associacdo, ativa e passivamente, em Juizo ouwlfea b) constituir em conjunto com 01
(um) dos Vice-Presidentes ou com 01 (um) dos Chasek Tesoureiros, procuradores,
mandatarios ou prepostos; ¢) convocar e presidigwsdes do Conselho de Administracao
e as Assembléias Gerais; d) rubricar os livros daogiacdo e) escolher e nomear 0s
membros do Comité Executivo;

Art. 24 - Ao 1° Vice-Presidente do Conselho compete: pjatica dos atos previstos por
estes Estatutos; e b) substituir o Presidente dsélloo, em seus impedimentos, auséncias
ou em caso de vaga, mesmo sem justificativa poit@sc

Art. 25 - Aos 2. e 3° Vice-Presidente do Conselho compete: aqtécprdos atos previstos
por estes Estatutos; e b) substituir o 1° ViceiBease em seus impedimentos, auséncias
ou em caso de vaga, mesmo sem justificativa poit@sc

Art. 26 — Aos Conselheiros Vice-Presidentes compete: @atica dos atos previstos por
estes Estatutos; e b) substituir o 1°, 2° e do/iB&-Presidentes em seus impedimentos,
auséncias ou em caso de vaga, mesmo sem justdiqadr escrito.

Art. 27 - Aos Conselheiros Secretarios compete: a) subistis Vice-Presidentes em seus
impedimentos, auséncias ou caso de vaga, mesmjustiigativa por escrito; b) redigir e
ler as atas das reunides do Conselho de Admirgstrag; das Assembléias Gerais,
secretariando-as.

Paragrafo Unico: Na auséncia dos Conselheiros Secretarios, oderesi da Assembléia
nomeara qualquer dos presentes para secretaria-la.

Art. 28 - Aos Conselheiros Tesoureiros compete: a) assmaconjunto com o Presidente,
com qualquer Vice-Presidente, com o Superintendeateom 01 (um) procurador com
poderes especificos para tal, cheques, ordensgéeneato e quaisquer outros documentos
gue importem em responsabilidade da Associac&8tsdalizar os servi¢gos da tesouraria; c)
aceitar a demissao dos Associados; d) elaborasremhar as previsdes orcamentarias; €)
constituir em conjunto com o Presidente, ou com (0fn) dos Vice-Presidentes,
procuradores, mandatarios ou prepostos; e f) @lalantratos em nome da Associacgao,
assinando sempre em conjunto com o Superintendente.

Art. 29 - Havendo renuncia ou destituicdo de membros dus€bo de Administracao,
antes ou depois de sua posse ha respectiva fuagsiamird o cargo vacante o substituto
indicado pelo Conselho de Administragao.

Art. 30 — O Conselho de Administracéo reunir-se-a ordamaginte 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que julgar necessarthame convocacdo de seu Presidente



ou da maioria dos Conselheiros. A penultima reuoi@linaria do ano calendario servira,
inclusive, para definir as diretrizes do ano seguin

Paragrafo Primeiro: As reunides ordinarias e extraordinarias seraesigidas pelo
Presidente do Conselho ou, na sua auséncia, p@m@ldos Vice-Presidentes, sendo as
atas lavradas em livro proprio.

Paragrafo Segundo Para que as reunides do Conselho de AdministrggEsam
validamente se instalar e deliberar, sera necesagresenca de no minimo 1/3(um terco)
dos Conselheiros, devendo suas resolucdes sergpnesgymadas por maioria de votos dos
membros presentes as reunides.

Paragrafo Terceiro: O Presidente do Conselho de Administracdo, ousséstituto, tera
voto de desempate nas deliberacoes.

Paragrafo Quarto: Os Conselheiros que se ausentarem injustificadtamaor 03 (trés)
vezes consecutivas ou 05 (cinco) vezes alternadas rdunibes do Conselho de
Administracao, no decorrer do ano calendario, Fm@erder o seu cargo a critério deste
Conselho, conforme disposto no artigo 41, item tifste Estatuto.

CAPITULO VIIl - DO SUPERINTENDENTE

Art. 31 — O Conselho de Administracdo nomeara um Supedetdr, que atuara na
execucdo das operacdes da Associacdo, sob orientesi® Conselho.

Art. 32 - Competird ao Superintendente: a) dirigir e adstriar 0s negocios sociais da
Associacdo de acordo com as diretrizes definidde @mnselho de Administracéo,
praticando todos os atos necessarios e convenigatsslvados aqueles para 0os quais o
presente Estatuto atribuir como de competéncia skerbléia Geral ou do Conselho de
Administracdo; b) supervisionar a execucdo das dasdie dos planos de trabalho
aprovados pelo Conselho de Administracdo, inclugs&z€omités constituidos na forma do
item “c”, do artigo 8°.; c) supervisionar as atadles administrativas e financeiras,
responsabilizando-se pela arrecadagédo de todandasre pelo pagamento das despesas,
bem como pela movimentacdo dos fundos da Associgp@iendo assinar os respectivos
cheques em conjunto com 01 (um) dos Conselheirssureiros; d) ter sob sua guarda e
responsabilidade o patrimonio da Associacdo; eysamtar, mensalmente ao Conselho de
Administracdo o balancete do movimento das recatatespesas do més anterior; f)
elaborar o orcamento e submeté-lo a aprovacédo deellm de Administracédo; g) admitir e
demitir funcionarios da Associacao, fixando suapeetivas remuneracdes e atribuicoes;
h) apresentar a Assembléia Geral Ordinaria, o BédaAnual de Atividades, o Balanco
Geral e a Demonstracdo de Contas do Exercicio, panamados do respectivo parecer do
Conselho Fiscal; e i) celebrar contratos em nomé\skociacdo, assinando sempre em
conjunto com 01 (um) dos Conselheiros Tesoureiros.

Art. 33 — Respeitadas as diretrizes e programas estab@deqelo Conselho de
Administracdo, o Superintendente dispde de plet@namia administrativa e técnica para
o eficiente desempenho de suas funcoes.



Art. 34 — O Superintendente podera participar a titulocolevidado, das reunides do
Conselho de Administragdo, poréem sem direito a t®em que seja computado para
compor o quorum das reunides.

CAPITULO IX — DO COMITE EXECUTIVO

Art. 35 - No desempenho de suas fungdes, o Conselho denisthacao e o seu Presidente
serdao assistidos e orientados por um Comité Execu@is membros do Comité Executivo
serdo nomeados e destituidos pelo Presidente deefbonde Administracdo, para um
mandato de 03 (trés) anos, coincidentes com o naddaConselho Eleito.

Paragrafo Primeiro: O Comité Executivo sera composto por até 07 (seienbros,
escolhidos dentre os Conselheiros eleitos, sendd guPresidente do Conselho de
Administracdo indicara e destituird, dentre estesmbros, o Coordenador do Comité.

Paragrafo Segundo:Havendo renuncia ou destituicdo de membros do tBdaxecutivo,
antes ou depois de sua posse na respectiva fuaggonira o cargo vacante, novo membro
escolhido entre os Conselheiros e indicado pelsidRrete do Conselho de Administracgéo.

Art. 36 — As reunides do Comité Executivo sdo presididas pelo Coordenador, ou, em
sua falta, por alguém escolhido pelos membros doit€ajue estejam presentes.

Paragrafo Primeiro: O Comité Executivo reunir-se-4 semanalmeate sempre que
necessario para cumprir com suas tarefas de assiSthnselho de Administracdo e o seu
Presidente.

Paragrafo Segundo:As decisdes tomadas pelo Comité Executivo deveedioegistradas
em ata prépria de reunido.

Art. 37 - O Comité Executivo assistira e orientard o ConseldcAdministracdo e seu
Presidente, através de pareceres escritos owepinerbais.

CAPITULO X — DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 — A Associacédo tera um Conselho Fiscal compost@3dgrés) membros efetivos e
03 (trés) suplentes, com mandato de 03 (trés) ateisys na mesma Assembléia destinada
a eleicdo do Conselho de Administragédo, podendreségitos.

Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal emitir parecer sobreoatas da associacéo, que
sera lavrado em ata, lancando seu “visto” no balaacexercicio financeiro.

Art. 40 — Havendo auséncia, mesmo que temporaria, rendnogestituicdo de membros
do Conselho Fiscal, antes ou depois de sua poseespactiva funcdo, assumira o cargo
vacante o membro suplente.



CAPITULO XI - DA PERDA DO MANDATO E DA RENUNCIA

Art. 41 - Os membros do Conselho de Administracdo, do Qlomdeiscal e do Comité
Executivo, perderdo o seu mandato nos seguintes:casmalversacao ou dilapidacdo do
patrimonio social; b) grave violacdo destes Espatut) abandono do cargo; d) nos termos
do paragrafo 4° do artigo 30, €) desvincula¢ao sféiada com direito a voto, nos termos
do Art.12, paragrafprimeirotnicq deste Estatuto.

Paragrafo Unico: A perda do mandato sera declarada pela Assembééal. G
CAPITULO XII - DO PATRIMONIO

Art. 42 - Constitui o patriménio da Associacdo: a) o furseial constituido por 500
titulos representativos da quota de associadosiptépos, dos quais 261 ja foram
adquiridos até a presente data. Os 239 tituloamest terdo seus valores e prazos de
pagamento estabelecidos pelo Conselho de Admigéstrd) as doacdes e legados; c) 0s
bens e valores adquiridos e as rendas pelos mgmoadszidos; d) aluguéis de iméveis e
juros de titulos e depdsitos; €) as rendas eventeid) as contribuicdes.

Paragrafo Unico. A Associacdo podera receber contribuicbes deopsssisicas ou
juridicas, na qualidade de assinantes.

Art. 43 - O titulo de associado-proprietario € nominativansferivel por ato “inter-vivos”
Ou sucessdo a quem possua a qualidade exigideagiglo 4°., podendo ser adquirido a
vista ou a prazo obrigando, neste caso, 0 adqairant pagamento das respectivas
prestacdes nas datas aprazadas, sob pena da peniapdrtancias pagas e eliminacdo do
guadro social.

Paragrafo Unica Qualquer modificacdo no prazo de venda dos sfidomente podera ser
feita por deliberacdo do Conselho de Administrag&o.

Art. 44 - A transmissao do titulo far-se-a por cessédo,eemd lavrado em livro proprio da
Associagdo, assinado pelo cedente e cessionariedeambie 0 pagamento da taxa de
transferéncia que serd fixada pelo Conselho de Aidtracao.

Paragrafo Unico: O titulo do associado em débito para com a Aaséoi ndo podera ser
transferido sem prévia liquidacédo da divida.

Art. 45 - Os bens imoveis somente poderao ser alienadoame@xpressa autorizacdo da
Assembléia Geral.

CAPITULO XIIl - DAS ELEICOES

Art. 46 — Incumbe ao Presidente do Conselho de Administrggéeidenciar, até 35
(trinta e cinco) dias antes da data das eleicopsiphcacao do Edital de Convocacao da
Assembléia Geral destinada as eleicGegdiante afixacdo na sede da Associacdo e
comunicacdo aos associados, atraves de envio tie eanail ou outro meio eletrénico



comprovadamente eficaz, notificando os interessadpsda data e local em que se
realizara o pleito; b) do prazo para registro dapels; c) das regras gerais do processo
eleitoral.

Paragrafo Unico. O Edital de Convocacdo da Assembléia Geral dektires eleicdes
devera ser publicado até o dia 30 de julho do anque houver eleicdes.

Art. 47 - Na reunido em que se fixar a data da eleicdopms€ho de Administracao
nomeara a mesa ou mesas que deverdo presidi-lpostande 01 (um) Presidente e 02
(dois) Secretarios, escolhidos dentre os associados

Art. 48 - No dia e hora designados, deverao as mesas falaolas desde que se ache
presente, pelo menos, 01 (um) de seus membros.

Art. 49 - Os candidatos deverdo registrar seus nomes, p@ de chapa entregue na
Secretaria da Associagdo, com antecedéncia mirerd8 (bito) dias do pleito.

Paragrafo Unica Somente poderdo ser candidatos os titularespsoconselheiros ou
administradores da Pessoa Juridica associada,oddoacom o seu Estatuto ou Contrato
Social.

Art. 50 - Terminada a votagdo e respectiva apuracdo, serada a ata na qual se
mencionardo as ocorréncias principais e o resuldpdoado, ata essa que sera enviada ao
Conselho de Administracéo para designar a posgesepa sempre no 1° (primeiro) dia de
janeiro do ano seguinte ao da elei¢éo.

Paragrafo Unico — Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver nmgiorero de votos. No
caso de empate, o Presidente do Conselho de Adragéie convocara nova eleicdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias, com as mesmas clapgstradas.

Art. 51 - A eleicdo se processara pelo voto secreto.

Paragrafo Primeiro - O voto podera ser exercido por membro da Diietde empresa ou
entidade associada ou por seu representante cradenpor escrito, ou ainda, por
correspondéncia enviada aos locais indicados paotagdo, nos prazos determinados pelo
Paragrafo Quarto deste Artigo.

Paragrafo Segundo- Cada titulo de associado-proprietério dara tir@ium voto.

Paragrafo Terceiro - Em todas as hipbéteses sera utilizado modelo édula
confeccionado pela Entidade, contendo relacdo geaunmais chapas registradas.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de voto por correspondéncia, a Estenviara carta, a
qgual devera ser postada nos Correios, a tempordmgegue na Associacdo até a véspera
da eleicdo. A carta devera declapaexercicio de voto por esse meio e sera registtada
livro de presencas. Devera vir sempre acompanha@avelope lacrado, contendo a chapa
de sua preferéncia, que sera depositado na uretolpela Mesa Eleitoral. Podera ainda



o voto ser exercido de forma eletrbnica, a serlaagentada, nos termos do Edital de
Convocacao de Assembléia Geral destinada as efeicoe

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - A Associacdo somente podera ser dissolvida pasé@ie da Assembléia Geral, a
qual comparecam pelo menos 4/5 (quatro quintos) aksociados, sendo dado ao
patriménio o destino que for determinado pela mesma

Art. 53 - Os presentes Estatutos poderao ser reformadakesados no todo ou em parte,
por Assembléia Geral convocada para tal fim, olaskno disposto no art. 13 e seguintes
destes Estatutos.

Art. 54 — Nao terdo direito a voto, os Associados descritbartigo & que néo estiverem
guites com a Associagao.

Art. 55 - Os associados néao respondem pelas obrigacO@sssoci

Art. 56 - Os casos omissos neste Estatuto e no Regimetamd serdo resolvidos pelo
Conselho de Administracgéo.

Ato continuo, o Sr. Presidente franqueou a palavopem dela quisesse fazer uso para
discorrer sobre outros assuntos de interesse sddiaguém se manifestando, o Sr.

Presidente deu por encerrada a Assembléia da guali®u a presente Ata, a qual lida e
achada conforme, vai assinada pelo Sr. Presidpatemim, Secretario, e pelo Assessor
Juridico, Dr. Oziel Estevao, inscrito na OAB/SP sdll15.318, em 02 (duas) vias de igual

teor e forma.

Sao Paulo, 18 de outubro de 2007.

Josué Christiano Gomes da Silva Renato Leme
Presidente Secretario

Oziel Estevao
Assessor Juridico
OAB/SP rf. 115.318



